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Egoera zaurgarrian dauden pertsonen
talentua sustatzea, nekazaritzako
elikagaien eta industria sektorean
negozio zirkularrak garatzeko

S U S T A T Z A I L E A K

F I N A N T Z A T U A

Estimulación del talento de personas
en situación de vulnerabilidad para el

desarrollo de negocios circulares en el
sector agroalimentario e industrial



Ekoizpen eredu jasangarriagoetara igarotzeko,
gaitasun eta esku hartze berriak eskatzen ditu
hondakinen kudeaketan, energia berriztagarrietan
eta energia eraginkortasunean, baina
prestakuntza-eskaintzak ez dira nahikoak.

Testuinguru horrek aukera hauek eskaintzen ditu:

Talentu-eskasia handiena duten sektoreak ditugu,
eta bereziki garrantzitsua da Ekonomia zirkularraren

eta iraunkortasunaren kasua

Aukera

Egoera zaurgarrian dauden pertsonak
ahalduntzea, gaitasun zirkularrak garatuz

enpresek lankidetza ekosistema bat behar
dute, etengabeko prestakuntza sustatzeko
eta eskuragarri dagoen talentuaren eta
eskualdeko lan aukeren arteko lotura
errazteko.

La transición hacia modelos de producción más
sostenibles requiere nuevas competencias en
gestión de residuos, energías renovables y
eficiencia energética, pero la oferta formativa
sigue siendo insuficiente.

Este contexto ofrece oportunidades:

Oportunidad

empoderar a las personas en situación de
vulnerabilidad mediante el desarrollo de
competencias circulares

las empresas requieren un ecosistema
colaborativo que fomente la formación
continua y facilite la conexión entre el
talento disponible y las oportunidades
laborales de la región.
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Ekonomia zirkularraren
beharretara egokitutako

ikaskuntza ibilbideak
diseinatzea eta ezartzea, bai

nekazaritzako elikagaien
sektorean, bai industria

sektorean.

INKLUSIVITY EKOSISTEMA

Ikaskuntza

ibilbideak

Negozio zirkularrak inkubatzeko
eta eskalatzeko lankidetza

sareak sortzea.

Ecosistema de adquisición y desarrollo de competencias circulares, ofreciendo oportunidades
a personas vulnerables y generando negocios circulares

ENPRESAK

Egoera zaurgarrian dauden
pertsonentzako gizarteratzeko

eta laneratzeko aukerak
hobetzea

GIZARTEA
PERTSONA

ZAURGARRIAK

Negocios

circulares

Inclusión

valor

social
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Proiektu honek mekanismo egituratu bat

eskaintzen du interes talde desberdinen

interesak konektatzeko, helburu komunera

begira:

Eredu ekonomiko jasangarriagoa eta sozialki
inklusiboagoa sustatzea, non pertsonek beren
gaitasun guztiak garatu ahal izango dituzten
tokiko ekonomien garapen zerbitzura jartzeko.

Ekonomia Zirkular Inklusiborako berrikuntza

irekiko ekosistema

Este proyecto ofrece un mecanismo

estructurado para conectar los intereses de

diferentes grupos de interés mirando hacia el

objetivo común: 

Promover un modelo económico más
sostenible y socialmente inclusivo, en el que
las personas puedan desarrollar todas sus
capacidades para ponerlas al servicio de
desarrollo de las economías locales.

Ecosistema de innovación abierta para la

Economía Circular Inklusiva
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Ekonomia-, hezkuntza- edo gizarte-oztopoen
ondorioz lan-merkatuan

sartzeko zailtasunak dituzten pertsonak:
desgaitasuna duten pertsonak,

bazterketa arriskuan dauden gazteak,
iraupen luzeko langabeak eta

integrazio prozesuan dauden migratzaileak.

Personas con dificultades para acceder al
mercado laboral debido a barreras

económicas, educativas o sociales: personas
con discapacidad, jóvenes en riesgo de

exclusión, personas desempleadas de larga
duración y migrantes en proceso de

integración.

Ekonomia zirkularrean eta
jasangarritasunean espezializatutako

talentua bilatzen duten enpresak.
Pertsona gaituekiko konexioaren onurak
izango dituzte, eta haien beharrekin bat

datozen lan-profil berriak sartzea
erraztuko dute.

Empresas que buscan talento
especializado en economía circular y
sostenibilidad. Se beneficiarán de la
conexión con personas capacitadas,

facilitando la incorporación de nuevos
perfiles laborales alineados con sus

necesidades Gizarteratze inklusioan eta garapen
ekonomiko jasangarrian lan egiten

duten erakunde publikoak. Metodologiak
berritu eta lankidetzarako

aukerak zabaldu nahi dituzten hezkuntza
erakundeak.

instituciones públicas que trabajan en la
inclusión social y el desarrollo

económico sostenible. Entidades
educativas que buscan innovar en sus

metodologías y ampliar sus
oportunidades de colaboraciónENPRESAK

GIZARTEA
PERTSONA

KALTEBERAK
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Egoera zaurgarrian dauden
pertsonen ezaugarriei eta haien
beharren estaldura-mailari
buruzko azterlan bat garatzea
Enpresen talentua erakartzeko
premiak identifikatzea

TALENTUAREN DIAGNOSTIKOA

1

2

Ekosistemaren modeloa balidatuko duen
experientzia piloto bat martxan jartzea.
Pilotajeen hazkunde eta garapen fasesak
diseinatzea

ESPERIMENTAZIOA ETA
PILOTAJEA3

4
Egoera zaurgarrian dauden
pertsonen potentziala garatzeko
ekosistema bat sortzea, negozio
zirkularren garapena sustatzeko
Eragileak ekosisteman sartzeko
mekanismoak definitzea

EKOSISTEMAREN EREDUA

2
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Aliquam semper ipsum urna,
nec cursus dolor dictum nec. Donec luctus
mauris quis cursus.

DIFUSIÓN Y EXPANSIÓN

TALCIR eredua zabaltzea, beste
testuinguru geografiko zein
sektorial batzuetan aplikatu ahal
izateko

DIFUSIÓN Y EXPANSIÓN

IKUSPEGI
GLOBALA

PROIEKTUAR
EN FASEAK 4

Desarrollar un estudio de
caracterización de las personas en
situación de vulnerabilidad y el grado
de cobertura de sus necesidades.
Identificar las necesidades de captación
de talento de las empresas

DIAGNÓSTICO DEL TALENTO 

1

Crear un ecosistema de desarrollo
del potencial de las personas en
situación de vulnerabilidad para
estimular el desarrollo de
negocios circulares
Definir los mecanismos de
incorporación de los agentes al
ecosistema

MODELO DEL ECOSISTEMA

2

Poner en marcha una experiencia piloto del
modelo de ecosistema definido para validar
la metodología diseñada.
Definir la fase de escalado de las experiencias
pilotos

EXPERIMENTACIÓN Y PILOTAJE

3

4
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Aliquam semper ipsum urna,
nec cursus dolor dictum nec. Donec luctus
mauris quis cursus.

DIFUSIÓN Y EXPANSIÓN

Expandir el modelo TALCIR, con el
fin de posibilitar su aplicación en
otros contextos tanto geográficos
como sectoriales

DIFUSIÓN Y EXPANSIÓN
DEL MODELO

4
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2030 Agendarekin lerrokatzea
Prestakuntza egokitua eta
eskuragarria ematen du.

Enplegagarritasuna eta lan-
aukerak sortzea bultzatzen
ditu.

Ekonomia zirkularra eta
berrikuntza sustatzen ditu
lan-merkatuan.

Bazterkeria-arriskuan dauden
kolektiboentzako lan-aukerak
eskuratzea
errazten du.

Enpresa-praktika
iraunkorrak sustatzen ditu.

Balioa emateko aliantza
egituratuak sortzea.

Proporciona formación
adaptada y accesible.

Impulsa la empleabilidad y
la generación de
oportunidades laborales.

Promueve la economía
circular y la innovación en el
mercado laboral.

Facilita el acceso a
oportunidades laborales para
colectivos en riesgo de exclusión

Fomenta prácticas
empresariales sostenibles.

Crear alianzas estructuradas
para aportar valor.
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Dirección de Innovación Social y Agenda 2030
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